DIRECCION GENERALDE CULTURAY EDUCAGION . - - BUENOS AIRES PROVINCIA,

© Visto el Expediente N° 5802-2417890/12, alcance 1;

CONSIDERANDO:

Qué el.F_’rOg_rama ‘ESCUELAS ABIERTAS EN VERANO”., acerca la |
posibilidad a todos los nifios y adolescentes déxté Provincia de Buenos Aires de acceder
a una propuesta integral, igualitaria q'ue ‘contribuya al desarrollo de su personalidad, que’

~ posibilite la adquisicion de conocimientos, habilidades y sentido de responsabilidad y
solidaridad y que garantice ia igualdad de 0portumdades y pos:bzlidades en el periodo
de receso escolar;

{,] - Que en- este sentido, resulta necesario que los alumnes con

| ecesidades educativas derivadas de'la discapacidad sean incluidos en el Servicio
limentario Escolar y en las actividadés fisicas--,-:a*rtisti_cas culturales y de recreacién que:
forman parte del Programa aludido en cualquiera de sus modalidades propueétas;' |
Que algunos alumnos de Educaciéon Especial necesitan una.

propuesta especifica para acceder al Programa y requieran excepcionalmente
continuidad en su trayéctO' Atenci6n Temprana del Desarrollo Infantil, - Proyectos

Productivos de Formacién Laborai y matricula .con discapacidad de alta complejzdad

(Dlscapamdad Mu!tzple) y asi garantizar la. contmusdad de atencién durante el receso

de verano; ' ' |
Que a tales ef-ecitos se hace necesario considerar la cobertura de

cargos docentes en relacion a la cant:dad de alumnos que se encuentran comprendidos

J\E@ en lo expresado precedentemente :




Que el Consejo Genérai*de‘ 'Cuffur'a'éy*Ed'ucacién 'apmbc’) el 'des'pécho de la Comision de
- Programas y Proyectos Educativos y Cuiturales en Sesion de fecha 28 de noviembre de
2013 y aconseja el dictado correspondten‘te " % |
.~ Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69 inc. a) y )
" de la Ley 13688, resulta viable &l dictado del pertinente acto resolutivo:
Por ello;

LA DIRECTORA:GENERAL '.QEiCULTiJRA-wY EDUCACION
. RESUELVE

| “ARTICULO 1°: Encomendar a la Unidad Educativa de Gestion Provincial, a través de
- la Unidades Educativas de Gestion Distrital . arbitrar los medios para la inclusién de
'_;alumnos con -Necesidades Educatlvas derivadas. de la dlscapacidaci en el Programa

. “Escuelas Abiertas en Verano” en alguna de sus tres'modalidades, con participacion en

las actividades propuestas__en las.se_des cercanas a sus domicilios,

__.:;'-.ART|CULQ‘,_2°:' Establecer para 10s- Servicios Educativos dependientes de 1a Direccién

) .~ de Educacion -Especial con-proyectos. especificos de Aten'cién-Temprana del Desarrollo

Infantil, Proyectos Productivos de’ Formacnon ‘Laboral y de discapacidad de alta
. complejidad (D:scapacldad Multiple), en el periodo de receso escolar, en aquet!as
- situaciones que no se encuentran contempladas en el _marco normativo que aprueba el
-+ Programa “Escuelas Abiértas -en Verano” 2012-2013, -la Direccién de Modalidad
| ,_:?V.iencionada-autorizaré' a través -de la ‘Unidad  Educativa -de Gestion Provincial, la

" cobertura de cargos. para la implementacién del Programa “Escuelas Abiertas en: -

- Verano”.
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ARTICULO 3° Determmar que para’ todos los’ Servicios de- Educac;on Espemal con
actividades a desarroliar durante el receso esco[ar 2012-2013, se establece el mismo
periodo que el previsto para el funceonamien’co del Programa: “Escuelas Ab:ertas en
Verano”, desde el 1° de Enero hasta el 8 de febrero de 2013.

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo 1 que consta de 1 (un) folio' y forma'parté integrante
de la presente Resolucion, que establece criterios para la cobertura _de los servicios
aludidos en el articulo que antecede. | | |

-

ARTICULO 5°"'Aprobar el Anexo 2 que consta de (dos) 2 folio y forma par“ze' integrante
e la presente Resoiumén referido a la Planilla de Evaluamén de Servmtos con
Actlvzdades en eI receso 2012 2013. | |

ARTICULO 6°: Establecer que la presente Resolucion sera refrendada por la
Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura y Educacion, el Subsecretario de
Educ.aciér.j, la Subsecretaria de Gestion Educativa, el Subsecretario de Recursos

Humanos y Re!éqiones_ Laborales y el"Subsgcretar_iq_Ad‘ml'ir,}\i"s_t;*gtiyofde,- este:Organismo.



'ARTICULO 7°; Registrar esta Resolucion que sera desglosada para su archivo en la
‘Direccién de Coordinacion Administrativa, la que en su reemplazo agregara copia
autenticada de la misma,; comunicar al Deparf%amento Mesa General de Entradas y
Salidas, Consejo General de Cultura y Educacién, Subsecretarias de Educacién y
Administrativa, Direccién Provincial-de Gestion Educativa, de Recursos-Humanos, de
. -Politica -;-Socid Educativa, .a las Direcciones de inspeccién General, General de
-Administracion, .Edut:a'cién..-'Es._pe_ci'al,_ Cooperacién Escolar, Personal, Direcciones de
-Nivel y-Modalidad, Direccion-de Gestion de Asuntos Docentes y por su intermedio a
- quienes corresponda y la Direccion de Administracién de Recursos Humanos y por su

. intermedio a los Consejos Escolares y a la Direccion Centro de Documentacion e -

"+ . Informacién Educativa, Cumplido, archivese.

: RESOLUC!ON Ne Q@"g

e Clluray Educaclén
: =l Provincia de Buenos Alres

g tarla Admmlsatrazivo
e, Geal. Cultura yEdmcl&n 3%

Subsecretaria de Gestién Educativa
Declén. General de Cuttura'y Educacié:
Pravincia de Buenos Aires
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ANEXO 1
COBERTURA DE CARGOS DOCENTES -

CRITERIOS:

1. Corresponde 1 cargo de Director en los estabieczmlentos que por su. matr;cula
se constituyan (3) 0 mas grupos escolares: _ ,

La solicitud de cobertura de los servicios se - realizard de acuerdo a la
caracterizaciéon atendida, ten;endo en cuenta -los indices estab[et:ldos
Relacién AIumno—Personal Docente.

!\)o

MATRICULA ‘CON - ALTA | Maestro de Especialidad de acuerdo |

COMPLEJIDAD Discapacitados | a  la -discapacicfad atendida y |

Fisicos, Sensoriales - Y | Kinesiblogo c’J‘Terapistaf..Ocupacionall

Multimpe_didcs - | _ 6 Fonoaudidlogo.

| | Si la Escuela cuenta con transporte |
R escolar Preceptor

| 1 DOCENTE GADA 5 ALUMNOS - | |

{ ATENCION .- TEMPRANA ~DEL | Maestro de Afencién Temprana y

DESARROLLO INFANTIL Fonoaudidlogo 6 Terapista |

| Ocupacional ¢ Asistente-Social.

1 DOCENTE CADA 10 ALUMNOS | | |
FORMACION LABORAL CON Maestro de Taller o Pretallero MIL |
PROYECTO - PRODUCTVO O R
INTEGRACION LABORAL

1 DOCENTE CADA 10 ALUMNOS




o La cobertura de Eo‘s-Cargosf:-"ddc"ehtesproviSiOnales y docentes que deban ser
: cubiertos en el mes de enero sera efectuada por las Secretarias de Asuntos
Docentes.
» En todos los casos, el orden de prioridades que se detalla corresponde al
| personal de cada institucion v resulta-independiente -de la situacién de revista
~ (titular, provisional, suplente): '

--3—-‘-,--‘1‘-@Designaci6n del Director - .. - |

» Encada establecimiento educativo que cuente como minimo con tres (3) grupos
: ~ de alumnos, se designara un: Director teniendo en cuenta el punta;e docente e
' lncluyendo los docentes con funciones  jerarquicas transuonas en el siguiente
| ~_orden de prioridades:

' 1.4.4Personal jerarquico del Establecimiento, -
~ .a) Director del Establecimiento
. ."b) Vicedirector
" ¢) Secretario. |
"+ d) Prosecretario. - - |
1.1.2.- Personal con cargos de base del Establecimiento

Agotadas las instancias anteriores'y pers;stzencib la necesidad de cobertura, se ofreceré'f o

" por-puntaje, estableciendo un orden‘de mérito a los: docentes de la‘institucion.
' ~a) Docerites titulares - - BT

- b) Docentes provns;onales:" ' '

¢) Docentes suplentes '_
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2. Designacién de Docentes por especialfdéii. |

Se desighara en cada servicio los cargos que apruebe la 'Diréccién de Educacion
Especial, quien remitira la némina a la Unidad Educativa de Gestién Provincial, para su
convalidacion y posteﬁ_or cobertura por intermedio de las Secretarias de Asuntos
Docentes de cada distrito. |

2.1. Las coberturas se efectuaran exclusivamente con personal docente del mismo

‘servicio educativo, que se desempefiara en el presente ciclo lectivo en curso, en el

siguiente orden: _

a) Titular de igual cargo al que se necesite cubrir.

b) Provisional de ig_:uéi cargo al que se necesite cubrir.

¢} Suplente de iguaf cargo al que se necesite cubrir. ‘

d) Titular en ofros cargos del establecimiento con titulo habilitante para el cargo que

e necesite cubrir.

e) Provisional en otros cargos del establecimiento con titulo hlabilitante para el-cargo

gue se necesite cubrir.

f) Suplente en otros cargos del establecimiento con titulo habilitante para el cargo
gue se necesite cubrir.

A.- En todos los casos se dard continuidad al proyecto sélo cuando se cuente con

personal docente y técnico perteneciente al mismo Servicio Educative de cualquier
situacién de revista. ‘

B.-Los docentes percibiran la retribucién del cargo.correspondiente.

C.- Cuando la reduccién de Eé matricula sea inferior a los indices Relacion Alumno-
Personal Docente, se procedera a dar de baja el o los cargos, o se suspendera el
servicio. | | |

D.-En forma permanente y articulada con la “UNIDAD EDUCATIVA DE GESTION
DISTRITAL”, los Inspectores de Ensefianza de Ja Modalidad, veriﬁ@:arén y evaluaran las

matriculas y las actividades que se desarrollen-en las escuelas durante este periodc._'__



™

B

- DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION S ~ BUENOS AIRES PROVINGIA

-+ Corresponde al Expedien_‘te.f\i"{;_5802-2;417890_/12' alcance 1

| ANEXO 2
PLANILLA DE EVALUAC!ON DE SE seawcnos CON ACTIVIDADES EN EL RECESO

PERIODO 201 2»2013

JEFATURA DE REGION:
JEFATURA DISTRITAL
DISTRITO:

ESCUELA N°

INSPECTOR

1. Caracterizaciones atendidas Matr. / Cargos Asignados. -

Caracterizacién | Matricula Catgos Asignados

Inicial Final Inicial "Final

262



"2/ Apreciacion cualitativa delfuncionamierito de servicios con actividades en el

receso Periodo 2012-2013- Explicitar todos los as pectos que el Inspector y el
¢

Equo de la Escuela o Centro considefen relevantes para la concrecion de la

"F‘ropuesta: (aspectos: .jp‘édag‘ég'iccé-viabilidad-cobermra':-'-de!, personal docente-
 participacion de las familias-etc.)

R e L T U

Inspector =~ a o " Inspector Jefe Distrital

- Elevaci6n a Sede Central Evaluacion 2da Semana de Febrero.
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LapPLATA, 4-0 HOV 2012
VISTO el expediente N°  5802-2417890/12 y,

CONSIDERANDO: |
Que en el marco de acciones conjuntas - entre los ofganismos de
gobierﬁo de la Provincia de Buenos Aires; Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo
Social y la Direccién General de Cultura y Educac:on se garantlza el sostenimiento del
“Servicio Alimentario Esco!ar” en el periodo de receso escoiar 2012- 2013, y se
tmpiementa el “Programa Escuelas Abiertas en Verano”;

Que en el .mismo sentido se articula con el Mlnlsteno de Salud,
organismo que brinda los lineamientos generales con el objeto de prevenir, promocionar
y promover acciones inherentes al cuidado de la salud;

Que la Direccién General de Cultura y Educaczén impulsa politicas
alimentarias y de educacion en cada realidad territorial, con el proposrte de favorecer la
inclusién social, la :n‘tegrac:lon y la promocion de actividades fisicas, artistico-culturales
y de recreacion; | _

~ Que en este contexto se sustenta el "Programa Escuelas Abiertas
en Verano’, para ser ﬁmplementado en cada distrito bonaerense.
| Que la Direccioén General de Cultura y Educacién en atencion a
los . derechos que -asisten a los nifios :a‘ Ja alimentacion, a la educacién y é, la
recreacion, en el marco de la Deciaracién” Universal de los Derechos del Nifioy en
particular el principio que expresa: "......el. nifio disfrutaré plenamente del juego y
recreaciones, los cuales deberan estar orientados hacia finalidades perseguidas por
la” educacién”; ofrece continuidad en el Servicio Alimentario Escolar y en la propuesta
pedagdégica desarrollada en el “Programa Escuelas Abiertas en Verano’; |

. PBL



Que en este marco, la integracién de los nifios, nifias y jovenes
con capacidades diferentes, encuentra en el Programa los espacios adecuados para el
intercambio, la participacion y el desarrollo de actmdades compartidas;

Que las: estrategias de gestion en el territorio, propiciadas por
una accion conjunta entre Organismos del Sistema Educativo y de los Municipios,
facilitan el cumplimiento de estos derechos;

Que el Programa ESCUELAS ABIERTAS EN VERANO se
constituye en un espacio en el cual se promueve el encuentro y la integracién
entre nifios, nifias y jovenes que comparten tareasy saberes, aprenden a
disfrutar con los otros, comunicarse a través de diferentes lenguajes, - asumiéndo
: habitos de vida saludable;

Que !as ‘propuestas educativas | del Programa propician Ia
- convivencia, el trabajo en equipo, la cooperacion, la relacién con el ambiente mediante
- précticas ludomotrices, recreativas; acuaticas, deportivas y artisticas;

' Que el Programa ESCUELAS ABIERTAS EN VERANO propicia
“acciones tendlentes a la estimulacion de la creatividad a través de los diferentes
"ienguajes artisticos, favorecer la vida al aire libre, la convivencia en ambitos que
- . priorizan el-trabajo en equipo, la participacién de contingentes compuestos por nifios y
jovenes que provienen de las diferentes sedes; _

' Que las actividades desarrolladas durante el verano requieren - a
modo de cierre - espacios .especfficos para el intercambio de las ‘experiencias
~-educativas incorporadas; | | o
| | Que, a tal fin, se podran realizar encuentros educativo-culturales
:'Distritales, Regionales o de caracter Provincial; que _favprezcan fa participacion de
“ "?"contingen‘zes compuestos -por nifios y jovenes que proViénen de las diferentes sedes
L propiciando el intercambio y.1a comunicacion d_e‘experienci.afs en el campo del arte y la

- educacion fisica;
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‘ Que en este sentido, los. responsables directos de las practicas
pedagoégicas territoriales (Coordinadores, Directores, personal docente), se constituyen
en ejes fundamentales para concretar los objetivos propuestos; |

Que a los fines propuestos las Direcciones de Educacién Fisica y
Educacidén Artistica brindaran los lineamientos pedag6gicos de cada especificidad para
favorecer nuevas practicas en cada especialidad;

Que en este sentido, acompafaran el inicioc de las actividades con
documentos de apoyo que colaboren con el desarrollo de espacios propios para el
quehacer artistico y corporal y motor;

Que resulta necesario instrumentar acciones tendientes a mejorar la

- eficacia, eficiencia, economia, coordinacién .y coherencia de la gestién técnico
dministrativa del programa; ‘ ' - ‘

| Que bésado en los principios de transparencia, desburocratizacién y

despapelizacion, la Direccion General de Cultura y Educacién, a través de la Unidad

ducativa de Gestidn Provincial junto a las Direcciones competentes, impulsa la
| % ~ fmplementacién de un sistema de gestion normalizado e informatizado para el

| I/ procedimiento técnico administrativo de impEemén‘tacién del PROGRAMA ESCUELAS
9' ABIERTAS EN VERANO; : |
' ' |  Que el Consejo General de Cultura y Educacién ha tomado
intervencion y aconseja en sesion de fecha 28 de noviembre de 2012, el dictado del
presente acto administrativo; | |

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69, incisos a) vy

e) de la Ley 13.888, resulta viable el dictado del presente acto administrativo;




Por ello;

R

- LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUFELVE: |

.- ARTICULO 4°, Establecer la-continuidad del Servicio Alimentario Escolar durante el
- Receso Escolar de Verano, en las Escuelas Publicas de Gestion Estatal de la Provincia .
- de Buenos Aires, desde el 20 de diciembre de 2012 hasta el ultimo dia habil anterior al

+_inicio de Ciclo Lectivo 2013,

“'ARTICULO 2°. Aprobar el Programér-ESCl}ELASVAB‘IERTAS EN VERANO, que se
‘implementara en el perfodo comprendido entre el 1 de enero hasta el 8 de febrero de
2013, en los estableczm;entos educativos aprobados como sedes para tal fin.

- ARTICULO 3°..Determinar que el Servicic Alimentario Es'coia’i‘, en el marco de acciones

- interministeriales, sera responsabilidad compartida entre el Ministerio de Desarrollo

Social y la Direccién General de Cultura y Educacién de'la Provincia de Buenos
-:Aires, a través de la Direccion Provincial de Consejos Escolares, respectivamente.

~ ARTICULO 4°. Articular, con el Ministerio de Salud de Ia ‘Provincia de Buenos Aires,
" acciones conjuntas tendientes a la. prevencion, promaocion y control de la salud.
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ARTICULO 5°. Propiciar, a los fines de obtener una mejor organizacidn y cumplimiento |
del Programa, la conformacién en el Nivel Central de la Unidad Educativa de Gestién
Provincial, integrada por referentes designados a tal efecto por los Ministerios de Salud,
de Desarrollo Social y por la Direccion General de Cultura y Educacion y eh territorio,
por la Unidad Educativa de Gestion Distrital.

ARTICULO 6°. Establecer que la Direccion General de Cultura y Educacion, integrara la
Unidad Educativa de Gestién Provincial con referentes de la Subsecretaria de
Educacién, Subsecretaria de Gestion Educativa y de la Direccién Provincial de
Consejos Escolares. | |

ARTICULO 7°. Encomendar la Coordinacién operativa del Programa a la Direccién de
ducacion Fisica, dependiente de la Subsecretaria:de-Educacion.’

responsable de aprobar las sedes donde se implementara el programa, de la
programacion, organizacion, implementacién y $upervision del Proyecto Distrital basado

}/ /' ARTICULO 8°.. Establecer. que la Unidad Educativa de Gestion Distrital sera
)@e en ias modalidades establecidas en el presente acto administrativo.

ARTICULO 9°. Determinar qué el hProyecto Distrital de ESCUELAS ABIERTAS EN
VERANO sera presentado por el Inspector Jefe Distrital, para consideraciéon del

261




2~.ﬁinspector Jefe- Regional 'y -la.Unidad Educativa de Gestién Provmczai para su

autorizacion.
¥

o

-~ ARTICULO 10° Aprobar el Anexo 1 *Cronograma de Acciones”, que consta de un (1)

- ~folioy el Anexo 2 “Desarrolio del Programa Escuelas Abiertas en Verano que consta de

odiez (10) folios y que forman parte:integrante de la presente Resolucion.

o ARTICULO 11°. Implementar un sistema de gestion riormalizado e informatizado con
-""".rdeﬁhicién secuencial y perfiles de- usuarios autorizados segtn sus competencias, para
el _procedimiento técnico administrativo de implementacion.  del: PROGRAMA

f‘;:‘ES‘CUELAS ABIERTAS EN:VERANC que contemple: propuestas de cargos, su
- "autorizacién y aprobacion, la asignacién del insumo CUPbF, la designaciéon del
- -personal docente y no docente, y novedades de desempefio.

- :ARTICULO 12°, Establecer que -la‘Unidad Educa'tiva-de Gestion Provincial, a través de
- Direccidn Provincial de Consejos Escolares y las Subsecretarias de Educacion y de

. Gestion Educativa, seran las encargadas de intervenir en todos aquellos aspectos no

.~ previstos en la presente Resolucion,

e 'ART!CULO 13°. Encomendar & la-Unidad’ Educat;va de Gestlon Provincial, las acciones .

mherentes a la realizacién del Encuentro Educativo-Cultural como parte de los eventos

.. 'previstos para el cierre del “Programa Escuelas Abiertas en Verano”.
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ARTICULO 14°. Determinar que la presente Resolucion serd refrendada por la
Vicepresidente 2° del Consejo General de Cultura y Educacion, el Subsecretario de
‘.Educacic’)n, la Subsecretaria de Gestién Educativa, el Subsecretario de Recursos

~ Humanos y Relaciones Laborales, y el = Subsecretario Administrativo de este
Organismo.

- ARTICULO 15°. Registrar la presente Resolucion, la que serd desglosada para el
archivo en la Direccion de Coordinacién Administrativa, que en su lugar agregara copia

.+ autenticada de la misma. Comunicar al Ministerio de Desarrollo Social, al Ministerio de

Salud, a las Subsecretarias de Educacién, de Gestién Educativa, de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales y Administrativa, al Consejo General de Cultura.y
. Educacion, notificar a la Direccién General de Administracién, a las Direcciones
Provinciales de Gestién Educativa, de Politica Socio Educatiya, de Recursos Humanos,
de Consejos Escolares, a las Direcciones de Nivel y"r\‘ﬁodali'dad involucradas, a la
Direccién de Inspeccién General y por su intermedio a las Jefaturas Regionales y
Distritales,. a la Direccién de Gestion de Asuntos Docentes y por su intermedio a las
Secretarias de Asuntos Docentes, a la Direccién de Administracién de Recursos
Humanos y por su intermedio a los Consejos Escolares. Cumplido, archivese.
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Corresponde al expedxente N“ 5892-24‘17890!12 |
o B CANEXO1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA | ACCIONES

= Difusién del Programa “Escuelas Abiertas en
~ Verano” en la totalidad de los Distritos da la
" Provincia de Buenos Aires.
' . -~ = QOrganizacion de! Proyecto Distritai en el
Del 3 al5 de ﬁlplembre : ~ seno de la Unidad Educativa de Gestidn
Distrital, en funcion de los Proyectos
instltucmnaies

.« Presentacién de Proyectos Institucionales a.

: - la Unidad Educativa de Gestién Distrital. .

Del 6 al 11 de diciembre .= Presentacion del Proyecto de-Coordinacién’

' Pedagdgica por los aspirantes a la cobertura
del cargo de Coordinador Distrital

= Constitucién de la Cornision Evaluadora
para la seleccion del Coordinador Distrital y '
- conformacién del listado por orden de -
Del 11 al 14 de diciembre ‘ merito.

: . = Aval y Convalidacion del Proyecto de
Coordinacién pedagogica en la Unidad
Educativa de Gestién Distrital. |

= Aprobacién del Proyecto Distrital y remision .
a la Unidad Educativa de Gestion Provincial. -

[T

A partir del 17 de diciembre = Designacion del Coordinador Distrital.

= Jnicio del Servicio Alimentario Escolar de

Desde el 17 de diciembre Verano en los establecimientos educativos.

A partir del 21 de diciembre.| = » Designacién del personal docente y no
a docente.




" A partir del 1 de Enero de = Inicio del Programa Escuelas Abiertas en
2013 'Verano
Del 28 deeneroal 8de = Perfodo de Cierre del Programa a Nivel
febrero de 2013 - Distrital, Regional y/o Provmc:ai

Periodos de Implementacion

Serv;clo Aitmentano Escolar

17 ai 31 de ch;lembre cie 2012 en los EstabIeCimlentos Educativos

?rograma:_Es"c:__u"gaffas-Abiertas en Verano

Propuesta Recreat:va g ‘
~‘{(Educacién Fisica ylo Artlstlca) 01 de enéro al 8 de febrero de 2013 en
Modalidad 1 ‘ C las sedes del Proyecto Distrital

Servicio Alimentario y Propuesta
Recreativa

.| 01 de enero al 8 de febrero de 2013 en
{Educacién Fisica o Artlstzlca).;”_;,:”

las sedes del Proyecto Distrital

 Modalidad2

- o 01 de enero al 8 de febrero de 2013 en
Servicio Alimentario Escolar. - | - las sedes del‘Proyecto Distrital
' Modalidad 3 - | ; ‘

Servicio Alimentario Escolar

1 al 22 de'Febrerdde.QO’lé en los Estabieciﬁ?iénfos_Educati\}os
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‘ Co_r:respph_de al expediente N° 5802-2417890/12

-  ANEXO 2

. PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA ESCUELAS ABIERTAS EN VERANO

El Programa Escuelas Abiertas en Verano, que se implementa desde el _aﬁo‘ .
2000, ha sufrido transformaciones, debiendo adecuarse. a las condiciones del
contexto socio histérico y cultural de cada’ momento. La Provincia de Buenos Aires,
a través del Programa Escuelas Abiertas en Verano de la Direccién General de
Cultura y Educacién en articulacién interministerial, propone el desarrollo de
actividades' recreativas, artisticas, acuéticas, - ludicas y deportivas, que durante el
perfodo estival complementan el derecho a la al:me,ntacién y..al cuidado de la sajud.

1) SEDES

Desarrolian su accaon en forma mixta. La actmdad recreatlva en un| ¢
SEDE A Iugar y el Semc:[o Alimentario en otro.

| Ubicadas en un predio municipal'y I o-‘Sociedad intermedia, donde se
SEDE B desarroila la actividad recreativa y el Servicio Alimentario.

‘Ubicadas en Instituciones Educativas que concentran la atencion de
SEDEC matricula distrital.

Ubicadas en Instituciones Educativas que atienden sélo a su|
SEDED  |poblacién escolar.

Las caracteristicas de los es;;ac:os daspomb!es definiran-la eleccién de una

sola modalidad. No se podrén orgamzar 2 0 mas sedes a: part:r de una m;sma
matricula. L _ . ‘




".2) MODALIDADES -+ -

7
Propuesta Recreativa.- . ‘| Carga. horarla dlana mmlma 3 (tres) horas '
{Educacion Fisicaylo” reloj. - |
Artistica).
MODALIDAD 1.
Propuesta Recreativa -
{(Educacidn: Fisica ylo 'Carga horana dsana mimma 3 (tres) horas
R Artistica). 1 reloj,
il ServiciosAlimentario Escolar
' . MODALIDAD 2
Servicio Alimentario ‘
Escolar. | Carga horaria diaria minima. 1 (una} hora
MODALIDAD 3 | reloj.

. Los proyectos para cada una de las modalidades seleccionadas deberan contener
i los propsitos enunciados en la presente norma, asi como los dispositivos, metodos
- de segunmiento y evaluacion del mismo.

| ‘;‘-LPROPUESTA RECREAT!VA (Educacién Fzsma on Artast;ca)
. MODALIDAD 1

- Propésitos:

. Brindar oportumdades de partzc;pac;on Y organtzacton de “actividades - : |

-+ educativas- recreativas para el disfrute y la socializacion.
e sDesarroliar propuestas para’la estimulacion de la creatividad a fravés de
- “diferentes lenguajes: artistzcos :que exploran |a accién transformadora del arte
-+ Planificar experiencias creativas con materiales diversos.
e Promover la implementacién de proyectos recreativos viables e innovadores,

que surjan de las iniciativas de la comunidad y que respondan a propuestas:"“
propias del perfodo vacacional,
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Corresponde al expédiente N° 5802-2417890/12.-

e Promover actividades deportivas y recreativas, con -especial atencion a
- aquellas que se deSarroiian en ei-m%dio acuatico.
» Estimular los valores de conviventia'y trabajo en equipo.
« Participar en acciones.de so[sdarsdad cooperamén y respeto por si mssmo y'
, los ofros. : :

» Fortalecer habitos de cuadado del amblente |

» Impulsar la articulacién de las -acciones” territoriales entre los distintos
organismos provinciales y municipales, en el senc de las Unidad Educativa de
Gestién. Distrital,. que aporten - a -un=Proyecto Distrital, basado en la
viabilidad, adap_tad.d}a;ia- etapa estival y atractivo para el destinatario.

Implementacién:

Se desarrollaré'dur'ah'te el periodo de receso escolar durante tres (3) horas reloj, con

fos alumnos concurrentes en las Sedes que se establezcan en cada D;stnto enel

" marco de los propdsitos sefialados.

Horario elegido: Turno Maﬁana a partar de Ias 9. 00 horas. y Turno Tarde a. pamr de
las 14.00 horas. : : -

Podran incorporarse nifios no escoiarlzados en edad escolar para promover su
matnculacrén en el ciclo lectivo 2013. ' - : T .
RECREACION {(Educacién Fisica y/o. Artistica). . - R

SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR PR

MODALIDAD 2 o

. Propdsitos:

s Fortaiecer habitos de cuidado del ambiente.
o Brindar oportunidades de - participacién y organizacién de actividades
educativas-recreativas para el disfrute y la socializacion.
» Desarrollar propuestas para la estimulacién de la creatividad a través de
diferentes lenguajes artisticos, que exploran la accién transformadora de! arte.
e Planificar experiencias creativas con materiales diversos. :
e Promover actividades deport;vas y recreativas, con- espemal atencz()n a
aquéllas que se desarrolian en el medio acuatico. L
= Estimular los valores de convivenciay trabajo en equipo. - .



L4 e Cubir las recesi dades nutncnonales g fa. pobiacsor infanto --adolescente, a
traves de la continuidad durante el perfodo estival del Servicio Alimentario
Escolar. RS L g

e

- e -Propiciar acciones: que contnbuyan al cuidado de Ea saiud

e _» Promover la adquisicion de hébitos alfmentarfos saludables y de higiene

) - personal.
" - Participar en. acczcnes que promuevan la- solldaradad cooperacion y respeto
<. por si misma y los otros:
<eoes Impulsar la . artsculacaén de ‘las ;acciones territoriales entre los distintos
*-.- organismos. provinciales y- mu_nl‘c:lpaies en-el seno-de las Unidad Educativa de
- Gestion Distrital, que aporten a un Pfoyecto Distrital, basado en Ia
viabilidad, adaptado a la etapa estival y atractivo para e! destinatario.

o _,,::ijmpl'emlen,tacién: '

- Se desarroiiaré durante e! peﬂodo de receso escol ar durante 3 (tres) horas reloj,

e -.con los alumnos concurrentes en las Sedes- -gue se establezcan en cada Distrito,
.. . dando cumplimiento a los propésitos sefalados.

-+ Horario elegido: Turno-Mafiana .a. partir de 1as 9.00. horas y Turno Tarde a partir de

f ~las 13.00 horas.

- Podran incorporarse nmos no escofarlzados en edad escolar, para promover su
- matriculacién en el ciclo lectivo-2013. . SR

- SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR
~ MODALIDAD 3

. _Propésitos:

e Cubnr las. neceszdades nutr:c:onales de la: pobEac;én infanto - adolescente,
- dando continuidad -durante el per[odo estival, en aquellas Escuelas.. que
. contaban con Servicio Alimentario Escolar. . _
¢ Propiciar acciones que contribuyan-al cu;dado de fa salud. .
" Promover la adquisicién de -habitos - alimentarios- saiudables y de higiene
personal. - -

| e Participar en accuones que promuevan la. sohdandad cooperac;on y reSpeto
por si mismo y Jos ofros. .
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s Favorecer el didlogo, la cordialidad entre los comensaies y el Intercamblo de
expenenc;as especaatmente durante el almuerzo

oo

!mpiementacuén: ‘

Se desarroliara durante el periodo de receso escolar, durante 1 (una) hora reloj, con

los alumnos concurrentes a:las Sedes que se" establezcan en- cada Distrito, dando

cumplimiento a los propésitos sefialados. - ' ‘

Horario: desde las 12.30 horas hasta tas 13. 30 horas o} desde las 13. OO horas hasta
~ las 14.00 horas. :

Podran incorporarse nifios no escolarizados en edad escolar para promover su
-~ matriculacion en el ciclo. Iec’clve 2013. . g o

UNEDAD EBLFCATWA DE GEST[ON PROVENCIALL«??, e

Estara conformada por: ST
-Un referente del Ministerio de Desarrofio Soc;a!
-Un referente del Ministerio de Salud. R
Por la Direccion General de Cultura y Educacién =
-Referentes de la-Subsecretarfa de Educacion.
-Referentes de la-Subsecretaria de Gestién Educat;va
-Referentes de la Direccion Provincial de Consejos Escolares.-

La Coordinacion operativa del Programa estard a.cargo -de. la Direccion de
Educacion Fisica y de la Direccién de Educacion Artistica, ambas dependientes de
la Subsecretaria de Educacion, en los aspectos téCF!ICO-ESpeGIf cos de sendas
modalidades.
~ Esta Unidad Educativa de Gestion Provincial sera la referente de las Unidades
' Educativas de Gestion Distrital 'y asistird . técnica 'y administrativamente los -
requerimientos que demande la smpiementaclén del Programa. _
Dadas las caracteristicas de apertura del Programa..y teniendo en cuenta que
pueden plantearse diferentes variables en cada region de: la’ Provincia, la Unidad
Educativa de Gestién Provincial articukaré acciones con- los Enspectores Jefes
Regionales y las Unidades’ Educatzvas de Gest:én D;strttat para dar respuesta a
. cada pamculandad terntonal :
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o

tard conformada por un Referente del: Municipio y del .Consejo Escolar; el
spector Jefe Distrital, el Secretario de Asuntos Docentes un inspector de Area y
' Goordinador, una vez seleccienado.,

sta Unidad, a los efectos de resolver la, organlzac:én dlstntal considerara las
propuestas e intereses manlfestados por los alumnos. y los padres,. en consenso con

los directivos .y docentes- de -los- establecimientos educaﬂvos que apoyen esta
iniciativa. A tales efectos, debera

o

Eiaborar un Proyecto Dlstrftat anahzando ias necessdades ‘las “propuestas, -
intereses, los espacios y los recursos d|spombies
-Aprobar las: sedesy. las: ‘modalidades - teniendo- en cuenta los propésitos
-‘j-formuiados enla presente Resolucién y/o el 'desarrollo de lo mismos, velando por
“w'propuestas atractivas y  variadas para los - alumnos, ‘los -recursos, la
~ infraestructura, los espaczos libres, las distancias; eto, - '
. e Articular acciones con el mun;cspio y -offas organizaciones para el acceso a
© - actividades deportivas; acuaticas recreativas, artisticas . y socio-comunitarias.
e Gestionar acuerdos coft servicios de: Salud mumclpaies ‘provinciales o privados
‘ ‘dei distrito, para. -atender'las emergencias- médtcas y todos aquellos controles
_inherentes ala aténcidn primaria-de la salud.- , '
- = . Determinar la planta docente y no docente de acqerdo a los Proyectos y las .
. " modalidades aprobadas: - SN ‘ ‘
7,:fﬁ"’;"-‘!_.3Ver1fcar semanalments;’ Ta’ reiacaon entre ia matrfcula v el personai docente
""" designado origifialmenté; ~'a ' los  efectos de mantener actualizada su
. . correspondencia. |
- e Promover ‘la apertira: dé nuevas  sédes solo cuande se haya cubierto la
“ U capacidad instalada-de las’ ex:stentes en un radio de 10 cuadras a la redonda.
- 'Resolver con recursos. locaies los’ eventos, trasiados y cualquier otra necesidad - -
_ _‘que surja durante la :mplementaczén del Pregrama .
'"‘fs*Organazar e |mplemeratar un: dlspos;tsvo de supew;s;on .
~s Promover réuniones mformatlvas y de asesoramlento alos directores y docentes
' de las sedes del distrito. -
e la Unidad Educativa de- Gestlon Dzstrltal “acordard  un dlsposztzvo de

“acompafiamiento técnico y segmmlento del Programa a través de la Jefatura
~Distrital. -
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e Este dispositivo, que incluye apemdo nombres, telefono, periodo de labor ‘
de los referentes de la Jefatura: Distrital,: cronograma-de visitas, temarla,
metodologia: del: acompaiamiento tgcntco y eva!uactén, seré elevado ala

- Unidad Educatlva de Gestion Provmmal - s

- La Secretaria de- Asuntos Docentes debera;”

= Designar al Coordinador, personal directivo y docente luego de contar con
" la aprobacién escrita de:: cargos au’conzados por la: Unldad ‘Educativa. de
Gestion Provincial.

-« Confeccionar las Planilias de Contralor dei Coordsnador en. Ios penodos
correspondientes. et ’ :

_Ef Consejo Escolar debera:
= Recepcionar las Planillas de prestacién de Servicios Docentes y No Docentes
debidamente confeccionadas, que deberén :ngresar ala D;reccnén de Personal,
~en las fechas siguientes:: :
' - a) Al 6de enero: Coordinador por su desempeno en cilmembre

b) Al 3 de febrero: Coordinador,. Dlrector Docentes Y Guardawdas
Personal No docente. '

« Verificar y avalar la correspondencia entre la matricula de comedor y.la escata
del personat auxmar en Ias Modaiidades 2y 3

COORDZNADOR DiSTRlTAL

SE DESIGNARA UN (1) COORDINADOR POR DISTRITO A PARTIR DE
CINCO SEDES O MAS, AUTORIZADAS POR LA UEGP

El Inspector Jefe Regional, arbitraré los medios' a través de los Jefes Distritales y
equipos de Supervisores, para constituir una Comisién Evaluadora, quien tendrd la
funcién de seleccionar al Coordinador, conszderando ei perf il requertdo para Ia
consecucion del Programa,

Los aspirantes al cargo de Coordmador deberén presentar y defender un Proyecto
de. Coordmaczén Pedagéglca Sl e S :

261



Efectuado el orden-de.mérito-por parte de la Comision-Evaluadora: se remitira la
" documentacion. a.fa- Unidad ‘Educativa: de Gestién - Distrital, quien previamente,
+.-verificara el procedlmsento paraiuego . avalarly convalidar lo- actuado.
El desempefio del cargo se extenderd desde el 20 de diciembre de 2012 hasta el 8
~".de febrero de 2013, con una carga horaria de veinte (20) horas reloj semanales,
. cuatro (4) horas por dia de lunes.a viernes;.incluyendo el acompafiamiento a los
= eventos que oficien.como: Cierre del Programa Escuelas Abiertas en Verano.
- Aquellos distritos que. cuenten con mas-deun’ Coordmador, elevaran detalle de
© . los SGW!GIOS supervasados por cada uno. :

.*La relacion de ias sedes ‘con’ ias destgnacmne's ‘de coordinador no debe .
. interpretarse que necesariamente corresponde 1 ‘coordinador cada cinco
. sedes.

,;‘,i"f*:-"Funclones L e e e e R
- e-Se desempeﬁaré como nexo entre Eas Sedes ia Unzdad Educatsva de Gestion
. :Distrital'y demas-instancias ;provinciales y locales: para:garantizar el cumplimiento

_ =".’,"3""de los objetavos del: Programa ‘en sus tres modalidades.
S -.Supervisara el desarrollo del- ‘Programa Escuelas Abiertas en Verano en .
.- coordinacion con la - Unzdad Educatrva de Gestxén Distrital.

UNiDAD EDUCATEVA DE GEST!(SN INSTITUCEONAL

Estara conformada por: ,
o Director de la sede
_ o -Personal docente-
..o Personalno- docente S
o Guardavidas (si correspondlere)

o ___Cobertura de cargos:para- la.implementacién: del Progra a Escueias Ablertas
: c.oen. Verano 2013

DE  LAST DESiGNACiONES =

SE REALEZARAN EN BASE AL PROYECTO APROBADO POR LA UNEDAD
' EDUCATIVA DE GESTION PROVENC!AL
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“ e SE PROCURARA  REALIZAR' LAS COBERTURAS POR . PERIODO
COMPLETO A LOS EFECTOS DE ALCANZAR LA CONTINUIDAD DEL"
- PROYECTO DISTRITAL E INSTITUCIONAL. -
« SERAN GRADUALES EN-LOS PRIMEROS! DIAS DE LA IMPLEMENTACION
' DEL PROGRAMA, HASTA ALCANZAR UNA MATRECULA ESTABLE. -
s EN NINGUN CASO SE PODRAN' DESIGNAR DOCENTES CON CAMBIO DE-
FUNCIONES (EX TAREAS' PASIVAS); CON: LICENCIA RECALIFICADOS"_ :
POR A.R.T., PRESUMARIADOS Y/O SUMARIADOS. -
e §i EXIST!ERE DISMINUCION DE MATRICULA-O UNA: DES!GNACiON NO :
CORRESPONDIERE, SE PROCEDERA AL CESE DEL DOCENTE
DESIGNADO EN ULT!MO TERMINO.. |
» LOS DOCENTES QUE’ INCURRAN EN MAS DE * DOS" DIAS DE
INASISTENCIAS M&NSUALES CESARAN EN SU CARGO EXCEPTO POR -'
ACCIDENTE DE TRABA.JO e

1. Di rector de Sede:

1.1. En cada’ Sede se des:gnaré un: Director teniendo en cuenta el puntaje
- docente e incluyendo los docentes con' funcaones ;erérquacas transnorzas en eig'
- s;gusente orden de pnondades para SU se!eccuﬁn : : o

o a) Dlrector del Estabiemmlento
by, Vtcedirector del Estab!emmaen‘toﬁ B
"-""c) Regente del Establecimiento. -
d) Secretario del Establecimiento.
" e) Prosecretario del Establecimiento.

1.2. Cuando la Sede surja del agrupamiento-de varios establecimientos, el.
orden de prioridades para su seleccién estara determinado de la siguiente manera:
1.2.1. Personal Directivo del’ establecimiento que concentre la- mayor-'
~ cantidad de matricula en el orden establecido en el punto 1.1." |

- 1.2.2. Personal Directivo correspondiente a ofros establecimientosque
conforman el agrupamiento, en el orden establecido en el punto 1.1.: '

' on - 1.3, Agotadas las-instancias anteriores 'y pers&sttendo ia necesidad de-.
; cobertura, se cfreceré ‘& los - directivos- - del - distrito; en el orden mencmnado

.anter;ormente



14 ‘Si. subszstaera esta |mp03|b|hdad de cobertura se ofreceré por puntaje .
TN :'-i.r'if;!doceni:e

a. Docentes Tstulares de ios estableéimlentos ‘que conforman una Sede
- - -b. Docentes Titulares de otros establecimientos del Distrito.
: ;-'-?'-c Docentes: Prowsnonaies deilos establecnm;entos que conforman una Sede
RTINS d ‘Docentes Provisionales:de‘otros establecimientos del Distrito.
. Aspirantes.delfistado de i ingreso-aia docencza 2012.
S  f. Aspirantes:del-listado 108 A ¥ 108 Arin:fine 2012.
PR ',En ios apartados a: 'y b.la prioridad se establecera por puntaje docente. :
- En los: apartados ¢; d 8, Y f ei orden de mento seré €l establecido en el listado
- .-correspondiente. : ,
L E procedimiento de- des:gnaczén para Ea cobertura de todos los cargos se realizaré a-. -
“:través de la. Secretarfa-de :Asuntos. Docentes, en el -perfodo. comprendido entre
s ‘dic:tembre de 2012 hastael 8 de febrero- de 2013 ‘

- ;2;:-»:=-=,Docente a carg’ o de grupo

-~ .. En cada Sede. se desngnaré al personal docente necesano que garantfce ei
. desarrollo del Programa;-de acuerdo alamatricula asistente. :
. Se designara un docente -por-.cada- grupo -teniendo en -cuenta. que solo se
- .+ autorizaran aquellos grupos que respeten en su com‘ormaczon [a normativa vigente.
- .Paralas Sedes.que excedan los 39 alumnos matncufaceos se incorporara un docente .
e " de acuerdo ala conformac;on -de:los grupos. s
<. "En las propuestas con actl\lldades acuaticas, se estatﬁecera la relacion docente
. Jalumno'que establece la:nermativa vigente en la materia.
S 24-Parala cobertura del'cargo docente se tendra en cuenta el siguiente orden
- de prioridades:
‘ a) Personal docente titular del estabiecrmtento Sede. .
’b) Personal titular: de los-establecimientos que conforman el agrupamients; =
$ L) Personal. docente prowsaonal de los estabtecsmlentos que conforman unia -
Sede ‘ IR : :

; En ios apartados a) y b) Ia prsor;dad se estabieceré por punta;e docente.
...En el apartado - c), el orden de Jmérito’ serd . el establecsdo en el Elstado
-Jcorrespondlente B I PP -

. - 2.2.- En caso’ de no poder realizarse 1a cobertura de acuerdo a las pr;ortdades
- establecidas en 2.1, la Secretarfa de Asuntos' Docentes, convocara a acto publico y

b
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. se procederd a la designacién utilizando los listados vigentes (2012), segun.
~ corresponda (Inicial, Primaria,: Secundanag Educamén Ffsma Artxstma Psmoiogla
Especial), en el siguiente orden: -~ * o e s e e

a) Listado de Ingresc a la Docencla
~ b) Listado 108 A. e A

¢) Listado 108 Ainfine, = i

d) Listado 108 B.

e) Listado 108 B in fine.

f) Listado de Emergencia.
El periodo de des_empeﬁd de los docentes sera.el mismo .qUe:-para;;lo's.;directpres.,-" P
3. Guardavidas-‘ _

En las Sedes con Modalidades 1 y 2 en las: que se implemente una. propuesta -
recreativa que incluya ac,tiv‘idades--acuétic,as;.,de,b'eré=- contarse en el natatorio
con personal Guardavidas, perteneciente a la -misma institucion donde se .
desarrolla la actividad. o .designado por.el. Programa Escueias Abuertas en Verano '

segun las necesidades de ios proyectos : ‘

Para la implementacién del Programa se habeiitaré un Listado de Emergenc;a A
tales efectos, la Secretaria- de Asuntos Docentes convocara -y evaluara fos

~ antecedentes de los asparantes para proceder a ia elaboractén del Llstado segun Ias j
sagulentes pautas: BT ‘

a) Profesor de Educaczén Fisxca con t|tu|o de Guardavzdas

b) Docente con titulo.de Guardavadas

¢) Estudiante reguiar de Educamén Fis;ca con tituio de Guardawdas
d) Guardavidas.” B : o

- En los casos de par;dad para el cargo que asplra se estableceré en ei marco dei o
orden exciuyente que se ;ndlca a contmuacrén o - o

En los puntos a) y b).
' 1. Mayor puntaje por antiguedad en el S|stema educat;vo
2. Mayor valor de titulo docente e T
3. Mayor promedio de tftulo: "




Ene[puntoc) AT T A T
4. Alumnos regulares con: ei 75% 0 més de matenas aprobadas L
2, Alumnos regulares con ei 50% oamés de materias aprobadas.

. En’todos los casos ¢l asplrante debera contar con’, L:brete de Guardav;das yia-

o ';"y;:‘i,revéllda aprobada, que ttene vigencia de un. ano a parttr de:la fecha en que
o 'fuera expedida. -

FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

- “A) MODALIDADES4y2 = = .

“r,}-l!‘;Dir‘e‘ctor de Sede

Tendré bajo su responsablitdad ta conduccnon de Ea Sedel
e ‘{:Cumpiamentaré los: :nformes de segmmiento mpiementacgon ¥ evaluacion de los -
" “proyectos, asl como toda-informacion que sea- requenda por la-UEGD.
. e Coordinara las acciones de los integrantes del ‘proyecto y colaborard con ellos
) _parallevar adelante las acciones previstas.
Participara de las retniones que fuera convocado | por la UEGD.
“Realizaré y enviara el'irform final a la- UEGD. -
# ' ‘Desempefiara una carga’ ‘hétaria minima. de qumce (15) horas reiOJ semanales
e .Dicha carga sera d;strtbunda de lunes a viernes en tres (3) horas diarias minimas, -
- de acuerdo con eI horarfo estabiemdo por ia Sede para el desarrollo del -
.. Programa. e n
e Solicitard la cobertura dei personal docente ante la Secretaria de Asuntos
=27 “Docentes, en relacién con'los. grupos 'y recursos humanos necesarios segun las
. caracteristicas del proyecto institucional, previa autorizacién de la UEGD.
e . Confeccionarg el contralor del- ‘personal. docente -.cursando ‘comunicacion a la
f‘"' Secretaria de Aslintos Docentes de: las aitas y bazas que ‘correspondan,” por
, o _ausencia, disminucion de matricula o renuncia. . -
o Confeccionara el contralor del personal no docente, znformando las bajas que“ '
. ‘correspondan, por ausencia, disminucion de matricuia 0 renuncia. i
" - Elevara los contralores del personai docente y no docente at Consejo Escoiar en‘ -
S illos plazos que se indican, segun Modahdad ‘
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Corresponde _ai';exped'iente N5802-2417890/12

» Elaborara un Registro de nifios vy adolescentes asistentes al Programa ylo. -
hermanos que hayan abandonado la escuela, donde constara: apelEldo y nombre -
- DN, fecha de nacimiento y domicifio, que sera elevada a la UEGD.
e Velafé por el resguardo delos bienes patnmonzaies de la lnstitumén
e Tomara a cargo un grupo si correspondiere. "
» Acompafiara en actividades que se desarrallen fuera de la .S;e_d‘e., .

Para la Modalidad 2: -~~~

Iguales funciones que Modalidad 1, a'las que se agregan: :
» Debera coordinar y supervisar la actividad del Servicio Alimentario. ~
» Solicitara la cobertura de personal no.docente ante el Consejo Escolar :
¢ Cumplimentara el Anexa 7 Reglstro de Benef cnarsos del Serv:cm Aflmentar;o_';
Escolar ~
En la columna Sltuamones Socmeducat ivas a cons:derar se observarén Ios
L Items que se defallan: = ' -

| - Traba;an en forma rentada o no
.~ Ingresa tardio al nivel.
'~ No han cursado el nivel inicial.
- . De familias migrantes. -~
- Con sobreedad
- Con inconcurrencias cfchcas o} crén:cas
- Con repitencias reiteradas. :
- Con hermanos que han abandonado Ia escueia
- Otros :

Registrara la- as;stencaa dzana de comensales comumcandofa al Corzsejo"
Escolar. '

Elevara al Conse}o Escolar la asistencia media mensual de los benefi marsosf
- discriminada por establecimiento educativo;. el Ultimo dla habil de cacia mes .
: .'Controiara Ia recepc;on de mercacierlas y etaboraczén de los menus. -




2. Personal Docente

‘.o Partlc:paré actzvamente en- ia smpiementamén desarrol!o evaiuac:on del

~ ‘Programa y en toda:- propuesta que surja en- eE marco, de la presente
Resolucion. :

" Elaborara el proyecto del grupo a su cargo en concordanc;a con el Proyecto

. Institucional aprobado.

- Participara en la evaluacion de Ios proyectos implementados, .
* - Colaborara con el Director en la e}e'cuciéh del Proyecto Institucional.

- Elaborara un registro de. asistencia diaria del grupo.a-su cargo. -
~ . Informara al director dlarzamente de las noveciades ocurndas durante: el desarroilo de -

laactividadasucargo. . . ..
~Colaborara en'la confeccaon de Ios fnformes mensuales Yy ei mfcrme final. ,
: _'Desempeﬁaré una-carga horaria minima de quince . (15) ‘horas re!o; semanaies con

| :-‘:3_;--73,;|as alumnos, desarrollando las actividades- planiﬂcadas o :
- Dicha carga sera dxstrlbuada de'lines a. vaernes en tres {3) horas dfaﬂas minimas, de
= '-,;,*acuerdo con el horario establecido por la sede. para ‘el desarrolio del Programa,

-Notificara a los padres o tutores Ea realuzacaén de actlwdades recreativas, deportivas -
.- ylo acudticas.

e Participara en la organlzacfén de lar jornada de Clerre f’ nat institucional del Programa.

' Acompariarg en actividades que se desarrotlen fuera de la Sede.

. Garantizara su presencia . durante el , aimuerzo acompanando al grupo y
- ‘favoreciendo la ;ntegracnén grUpaE I -

| 3. ‘Guardavidas =~ ...

Desempefiara una‘carga horaria minima de quincs (15) horas semanales.

,}_chha carga sera distribuida-de lunes awviernes. en tres (3) horas diarias minimas,
'~ de acuerdo con el horano establecido - por la Sede para el desarrolo del
. ‘Programa. ‘ -

. Verificara las condtclones del lugar donde se desarrolla la actividad. -
Pérmanecera .en-el- lugar:; donde -se desarrolle la- actividad -acuatica; desde el
" _comienzo hasta la firalizacién y retiro del personal docente y alumnos.
= Realizara tareas de prevencion y cuidado de los asistentes.

iif'EJerceré la vigilancia de todos los concurrentes.
= Brindara atencion profes ional para el auxilio de Ias personas que lo requ;eran

4
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Corresponde al expediente N° 5802-2417890/12

« Formara parte del Proyecto lnstltucuonat ac_ompaﬁando.la implemen’cacién?‘ e
seguimiento y evaluacion del'mismo.. R ,

e En aquelias jornadas en que no se d"“esarrolien actlv;dades acuétlcas por diversas
causas, colaborara en tas propuestas pedagéglcas que sohcnte el personal a"':f- '
cargo de la sede. ' Con e AU ‘

B) - MODALIDAD 3

1. Director de S Sede :

o FEI Dlrector tendra bajo su. responsabzhdad I ‘conduccién de la sede y Ia .
implementacién del Programa Escuelas Abiertas en Verano. :1‘ .

» Velara por ia implementacion, seguimiento y evaluacién del Proyecto aprobado

¢ Debera coordinary supervasar la actividad del Servicio Alimentario. - ‘ -

e Cumplimentara los informes de segurmlento mplementac:lén y evaluacion. de[
proyecto, asf como toda informacion que sea requerlda por la U E.G.D. R

s Coordinara las acciones de los zntegrantes deE proyecto ¥y colaboraré con ellos-',, 3
para llevar adelante las acciones previstas. : o

 Asistira a las reuniones organizativas a las que fuera convocado por Ia uU. E G D

# Realizara y enviara el informe final a la. u. E.C. D R

e Recibira y despedzré a los alumnos cisanamente '

'+ Desempefiara una carga horana minima de 5 horas relo; semanales. -

Dicha carga seréd dls’mbwda ‘de lunes a vxemes en 1 hora diaria minima; de-ﬁj;-

acuerdo con el horario establec&do por la Sede para el desarrolio del Programa. - |

Solicitara la cobertura del personal’ docente ante la Secretarfa - de Asuntos
Docentes de acuerdo con los grupos y recurses humanos necesarios. '
Solicitara la cobertura de personal no docente ante el COﬂS&jO Escolar

Secretaria de Asuntos Docentes de las ba;as que correspondan por ausen01a -
disminucion de matrlcula o] renuncaa AT

Confeccionara el contralor: del personai no: docente, mformando las bajas que j

Escolar, quien veﬂfcaré y avalara’ la- carresponcienc:a entre Ia matricula- de
comedor y la escala del personal auxnitar

Elevard los contralores del personal docente Yy nNo docente al Consejo Escolar: en B
los plazos que se indican.

Cumphmentaré el Anexo 7 - Reglstro de Benef c;arlos del Servtcm At;mentano -

Confeccionaré el contralor- del personal docente cursando comunicacion a la‘ o

correspondan por ausencia, d;smmucaén de matricula o- renuncca al Conse;o o



En ia cotumna Sntuaclones ;Soc:oeducatwas a conssderar se observaran los -
-ltems, que sedetallan: ... oo ’5 :

- ‘Trabajan ernforma rentada ono.
.- -Ingreso tardio al nivel.
- -No han cursado el nivel inicial.
- _.De familias migrantesg
- - Con sobreedad. _
- - Con incohcurrencias ciclicas o crémcas
.- Con repitencias reiteradas. . SR
. - Con hermanos que: han abandonado la escueia,‘.'
o= .Otros. ' '

' EEaborara un. Reglsiro de, n:nos/adolescentes asastentes at Programa y/o 3
» hermanos que hayan abandonado la escuela, donde constara: apeihdo y nombre,
L . DN, fecha de’ nacamlento y domlcmo que sera eEevada ala UEGD.
. 'Reglstrara la as;stencaa d:ana de comensales ~comunicandola al Consejo
A [;Escoiar | _ S : ‘
© e Elevara al Conse;o. colar ,iaj’-a&stencaa media mensual de los' beneficiarios el
_.- .~ Ultimo dfa hébil de cai a"mes :
'o"f,,,Controlaré la recepcaén cie mercadeﬂas y eiaboraczén de Ios menus
e ',-"_;Velaré por el resguardo de Ios b|enes patnmonlaies de la-institucion.
Tomara a cargo un grupo si correspondxere
rf-'Acompaﬁaré en actlvadades quese desarroiien fuera dela Sede

SRR P'e‘rsonalzdo(:ente I

: ,_-.‘.'Part:c:fpara activ’ menté enla; propuesta del Programa y su mplementacson :
s Elaborara con’ el “Director una-. Propuesta Somoeducatrva gue incluya los’
. Ndcleos Temdtico, en concordanc;a con los. propos,ttos para la Modalidad,

“ . emanados de la presente Resolucién. - . . "\ s
e Planificara dsferentes actlv;dades para ei aborda;e de ios Nucleos Temattcos y -
" estard a cargo: dela ejecuc;on delas m;smas
L. Colaborara en la confecdion de los’ mformes mensuates y ei mforme final.
. Recopilara znformaclén de 1a actividad desarroiiada
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-

Corresponde al expediente N° 5802-2417890/12 -

° Desempeﬁaré una carga horana mimma de cinco (5) horas reloj semanales
con los alumnos.

+ Dicha carga seré distribuida de Euhes a viernes en una (1) hora diaria minlma o

de acuerdo con el horario estabiecedo por la sede para el desarrollo del E
Programa. ‘ -
s Acompafiara a los alumnos durante el aimuerzo, valorizando la instancia de -
compartir la. mesa como un momento de soczahzacmn durante el desarro![o
de las. actlwdades yenel cierre de las Jomadas diarias. - : -

* Acompaﬁara en actividades que se desarrol!en fuera de la Sede o
REMUNERACIONES p_oce_mgs__-_-,- 2

Los importes establecidos para remunerar:al Coordinador Distrital, Personal
Directivo y Docente, se consid,erarén adicionales_a sus.retribuciones normales. .

En todos Ios casos, el Personal Docente des:gnado por el Programa Escuelas;"i
-Abiertas en Verano permbzré sumas fijas: . : L

COORDINADOR DISTRITAL.:-20 horas reloj minimas semanales: $ 3.960.-

MODALIDADES 1y 2:

DIRECTOR: con 15 horas reloj minimas semanales: $2400.-
DOCENTE: con 15 horas reloj minimas semanales: $ 1.960.-

GUARDAVEDAS con 15 horas reto; mimmas semanaies $ 1. 960 -

ODALIDAD 3:

"I DIRECTOR: con 5 horas reloj minimas semanales: $1000.-
DOCENTE: con 5 horas reloj minimas semanales: $760.-




- PERSONAL NO DOCENTE -

. A

- . Designaciones

_LAS DESIGNACEONES SERAN GRADUALES EN LOS PRIMEROS D[AS'

. .-HASTA ALCANZAR UNAMATRICULA ESTABLE..

-S| EXISTIERE DISMINUC§ON DE MATR[CULA O UNA'DESIGNACION QUE o
NO CORRESPONDIERE, SE PROCEDERA AL CESE DEL PERSONAL

e %:DESIGNADO EN ummo TERMENO

EI PERSONAL AUXiLiAR CON CAMBIO DE FUNCiONES O TAREAS
é{-ﬂ-_LIVIANAS DURANTE LOS SEIS MESES PREVIOS AL MOMENTO DE SU

* DESIGNACION, NO PODRA SER INCORPORADO AL PROGRAMA.

-7 ¢ 'NO-SERAN INCLUIDOS 'EN EL PROGRAMA AQUELLOS AGENTES QUE
i "CESEN:DE. OFICIO CON FINES.JUBILATORIOS ELDIA 31 DE DICIEMBRE

- DE 2012, ATENTO A QUE LOS MISMOS NO PODRAN HAGER TOMA
. EFECTIVADE POSESION AL MOMENTO DE SU ?MPLEMENTAC@N

e EL PERSONAL AUXILIAR DEBERA HACER USO DE LA LICENGIA ANUAL
. OBLIGATORIA EN.LOS MESES DE ENERO Y/O FEBRERO.

o EL PERSONAL AUX?LIAR DEBERA HACER USO DE LA L!CENCIA ANUAL
- OBLIGATORIA-EN LOS MESES DE ENERO Y/O' FEBRERO, NO PUDIENDO

~ PARTICIPAR DEL PROGRAMA MIENTRAS USUFRUCTUE DE ELLA.

-+ EL PERSONAL TITULAR y TEMPORARIO TRANSITORIO MENSUALIZADO, -
. NO PODRA DESEMPENARSE EN EL PRESENTE PROGRAMA MIENTRAS
S USUFRUCTUE LA L!CENCiA ANUAL. |

e 7"LOS NO DOCENTES QUE ENCURRAN EN DOS DfAS DE iNASISTENCIAS _

' MENSUALES, CESARAN EN SU CARGO, EXCEPTO POR ACCIDENTEDE *

 TRABAJO.
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' Correspp_n_dre al .elxpediente_ N° 58(_)2{341 7890/ 1_25;_ o

- Se procederé ala de&gnae;én de este- personai soiamente en Ias modalldades 2 y 3 o
: szgwendo el orden de: pnorldades que a contmuacnén se detal!a KD ‘

a) PersonaE de servicio Tftufar del. Estabiectmlento donde funciona-la Sede

b) Personal de servicio- thular de " los Estabiecnmlentos Educac:onales que g

conforman fa Sede.: R :
¢) Personal de Servicio Titular de los Establemmlentos Educacmnales del Distrito..

d) Personal de Servrcuo Temporario Transitorio dei Establecimiento’ donde funczona_‘-*'.

la Sede.

e) Personal de Servicio - Temporano Transitorio - de-los - Estabiecnmientos que'— ’
conforman la Sede. |

f) Personal de Serv:cm Temporario. Transztor;o del Distrzto

En cada uno de !os casos enunc:ados deberé con31derarse Ia funmén que -
desempeﬁa ei agente, dandose prlorldada : : :

-a) Cocinero.

b) Ayudante de cocina.
¢) Peon de cocina.

d) Porte_ro.'-

Cada cobertura de cargo deberd reallzarse respe‘tando el orden de antigliedad det-’l.-— :

agente, en el Servicio y/o Distrito segun corresponda teniendo en- consgderaczén ef" 3
orden establecido. ‘

Sus funciones seran desde el §1/01/13 hasta el 8 de febrero de 2013

. Remuneraciones

_ Durante ei periodo de prestacion el Personal Titular y Temporario Transitorio seran - !

remunerados con una bonificacién fija de: Pesos: novec:lentos setenta ($ 970.-) por
periodo mensual.

El Personal comprendido en este punto cumplira con la Jornada completa de tabor
(cuatro horas diarias). ~ |

La Jornada laboral de! personai no. docente seré de cuatro horas daanas

261



‘.;?'El Personal auxnllar Temporarlo Transfeorao Reemp[azante del Dustrlto tendra -
continuidad y sera: afectado a cualquiera de las tres modalidades del Programa =
- Escuelas: Abiertas -en‘Verano-én tareas de, Jlinfpieza-en fos establecimientos Sede.
% El Personal ‘auxiliar: Reemp§azante «del .Distrito tendra. continuidad y podra ser
-« afectado a cualquiera de las tres modalidades del Programa ya tareas de limpieza
'_,-.en los estabEemmlentos Secie permbsendo soio su-salario

7 ‘-La cobertura en- estos casos debera reahzarse :‘espetando el-orden de menor
- [+ "antigledad. del . agente -en-.el~servicio :y/o - Distrito . segun corresponda, en una
,,}ﬁ\jd:str:buc:lén equitativa de Ia ¢arga.de’ trabajo. . - :

-1=5f:<’--rf:"-EScala-id-e cobertura perso_naliaiﬁxi[iardeycomédore‘s‘.’.:._f? o

- '[Hasta 50 comensales. . |1.cocinera |
" [Hasta 100 comensales |1 cocinero 1 ayudante |
| Hasta 150 comensales .. |1 cocinero -~ - . |2 ayudantes - -
3 -|Hasta 200 comensales 1cocinero .+ - .| 3-ayudantes
. |Hasta 250 comensales |2 cocineros . 3 ayudantes
o . | Hasta 300 comensales 2.cocineros . 4 ayudantes
-+ |Hasta 350 comensales:  |3cocineros - 4 ayudantes
" Hasta 400 comensales |3 cocineros . 5 ayudantes
: Hasta 450 comensales 3 cocineros : 6 ayudantes

““Comedores mayores se incorporara Un auxiliar cada 50 comensales.




