ELECCION DE DELEGADOS Y JUNTAS INTERNAS

Reglamentacién del articulo 75

Art. 17
femening o

Se hace saber que las referencias a personas efectuadas en gé{"em
- ' . n
masculing tienen caracter y alcance indistintos. Tadas las menciones en u

i afieros
género, a fin de evitar la sobrecarga grafica, representan siempre @ comp y

companeras de cualguier genero.

| Art. 2°
En cada seccion de trabajo debera ser elegido por lo menos un

eleccidn de delegados se realizara en el ambito de cada estable
egirse delegados por sector, o de acuerdo a

delegado. La
cimiento o edificio,

\ sin perjuicio de que puedan también el g
.. '" ~  la modalidad que resulte conveniente para la adecuada representacion de l0s
intereses de los trabajadores.
Art. 3°

La cantidad de delegados a elegir, la modalidad de la eleccion y las distintas
secciones o sectores en los que se convocara, seran establecidos por la Comision

Administrativa de la Seccional, atendiendo a asegurar la adecuada
representatividad de los trabajadores, considerando las condiciones de trabajo,

o caracteristicas del mismo, turnos, etc.
' *~.' ¥ A tal efecto, con una antelacién no menor a cuarenta y cinco (45) dias corridos, la = -
W Comisién Administrativa de la Seccional dara a publicidad la convocatoria a las

' \ elecciones en los lugares de trabajo respectivos.

Art. 4° 'y -\i )
considera seccitn de trabajo al espacio fisico donde un grupo de trabajadores | I@/
realizan tareas de caracter individual o en equipos colectivos, y cuyo cumplimiento #

y control esté a cargo de un jefe, capataz o supervisor.

De la misma manera se considera como una seccién a la totalidad de trabajadors}s ﬁ;\
necientes a un mismo servicio interno de un establecimiento, aunque no  / k '. U I'“Lf‘
llen su actividad en un espacio fisico comin y determinado. A

mismo define a la seccion de trabajo el desarrollar tareas especificas, similares

y con problematica comun.
Art. 5° .
La eleccitn de los delegados se hara por voto directo y secreto de los afiliados al
h; momento de la publicacién de la convocatoria, asi como de aquellos trabajadores
’_9/ -1 no afiliados a ningln sindicato que manifiesten su voluntad de participar del acto
= J / electoral, siempre que en esalmismu afio no hayan participado de otra eleccion de
\ . delegados convocada por otro sindicato,
"'-' B
_ en la convocaloria a elecciones debera informarse a los trabajadores
‘t.f , del sector no afiliados a ningtn sindicato, que podran inscribirse en el padrén

.Iazu de diez (10) dias corridos, manifesta su vol d ante el .f":- |
_ ) Y
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érgano fiscalizador de la eleccién y acreditando la documental correspondiente,
cuyo horario y lugar de funcionamiento se consignara en la convocatoria.

Alos 10 dias corridos de la publicacion de la convocatoria vencera el plazo de
presentacion de listas de candidatos.

A las 48 horas de presentadas, las candidaturas deberan ser oficializadas por el
drgano fiscalizador.

A los 15 dias corridos de la publicacion de la convocatoria seran exhibidos por 5
dias corridos los padrones electorales, a fin de recibir las reclamaciones que
pudieran existir. B

A los 20 dias corridos antes de la fecha de la eleccién seran exhibidos padrones y
listas oficializadas.

Art. 6°

Cuando en un organismo existan mas de cien (100) afiliados, se debera elegir
ademas una Junta Interna, mediante el voto directo y secreto de los afiliados al
momento de la publicacion de la convocatoria.

Art. 7°

Son respetadas por la presente reglamentacion todas las formas y procedimientos
de elecciones de delegados y juntas internas establecidos por las convenciones
colectivas de trabajo suscriptas por nuestra organizacién y todas las comisiones
de representacion que surjan de las mismas.

Art. 8°

Concordantemente con el Art. 2 y 7° del presente reglamento, también seran
respetadas todas las formas y procedimientos usuales y debidamente reconocidos
y que no alteren el espiritu del estatuto y el presente reglamento.

Art. 9°

Si la Seccional no convocara a elecciones de delegados y/o de Junta Interna, la
convocatoria podra efectuarla el Consejo Directivo Provincial o, si éste tampoco lo
hiciere, el Consejo Directivo Nacional.

Siendo la finalidad del presente reglamento la de garantizar la representacion
directa de los trabajadores a través de delegados y Juntas Internas, se fija en 30
dias el plazo maximo que puede transcurrir desde que se solicita la convocatoria a

elecciones a la Seccional y la efectiva convocatoria por parte del érgano superior
correspondiente.

La Comision Administrativa dispondra de un érgano encargado de fiscalizar la
eleccion. Tanto la convocatoria a elecciones como cualquier decisién del érgano
electoral podran ser recurridas ante el Consejo Directivo Provincial primero, y
luego ante el Consejo Directivo Nacional.

Art. 10°

La Junta Interna estard integrada por nueve (9) miembros:
*1 (un) Secretario General de la Junta Interna:






1 {un) Secretario General Adjunto de la Junta Interna;
»1 (un) Secretaric Gremial de la Junta Interna;
+1 (un) Secretarioc Administrativo y de Actas de Junta Interna;
«1 (un) Secretario de Organizacion y de Prensa de Junta Interna;
1 (un) Secretario de Salud Laboral de Junta Interna;
+1 (un) Secretario de Formacion de Junta Interna;
1 (un) Secretario de Género y Derechos Humanos de Junta Interna;
«1 (un) Secretario de Accién Social de Junta Interna.

En caso de contar con mas de 250 afiliados, la Junta Interna podra ampliarse a
. doce (12) miembros, y en caso de gue existan mas de 500 afiliados, a quince {15)
[!" 7 miembros, en cuyo caso se sumaran como vocales.

Art. 11°

E| Secretario General de la Junta Interna es el representante de la totalidad de los
trabajadores de un establecimiento o sector ante la comisién administrativa y el
/ funcionario responsable del sector,

Art. 12°

' La Comisidn Administrativa de la Seccional debera convocar una vez por mes al . -
plenario de Delegados y de Juntas Internas en forma ordinaria, y l/ i *”"‘1
extraordinariamente cuando sea necesario. }ﬁ. _

. Art. 13° o
R It F ]’
\_ \) Las condiciones para ser elegido delegado y/o miembro de la Junta Interna son los hl:tf_; |

‘ establecidos por el estatuto y la Ley de Asociaciones Sindicales, No podran ser
! electos delegados, ni miembros de la Junta Interna |os integrantes del yd I{»

etariado de la Comisidén Administrativa, Consejo Directivo Provincial y de la N |
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o Consejo Directivo Nacional, ni aquellos L |
afiliados de ATE gue ostenten un cargo electivo o representativo en otros I--, AR
sindicatos con ambito de actuacién en el mismo sector de trabajo. -
|

Tampoco podréan ser candidatos a delegados y/o miembro de la Junta Interna V
aguellos afiliados que hayan sido condenados por violencia de género. L;‘wj‘ IL*J 1
& ~ /
Mk
Para promocionar la_afiliacion y proceder a la organizacién de los trabajadores de
un sector en el que no existan delegados, la Comision administrativa de la
Seccional, el CDP o el CON puede nombrar un delegado normalizador, cuyo

?;‘,J'_ a mandato no podra superar los noventa (90) dias. Cumplido este plazo, debera
rse a elecciones de delegados.

Afut

EI andatu de Igp dalagadoﬁ y las juntas internas sera de dos afios.
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Art. 16°

La Comisiéon Administrativa de la Seccional sélo podra intervenir una Junta Interna
en caso de acefalia, o si el mandato de la misma es revocado por una asamblea
general de afiliados del sector, convocada por la Comision Administrativa de la
Seccional garantizando el debido derecho de defensa.

Art. 17°

La Comisién Administrativa esta obligada a informar al empleador y al CDN, en el
plazo de la ley, la némina de candidatos a delegados y miembros de Junta Interna,
y luego la némina de delegados y miembros de Junta Interna electos, asi como la
duracién del mandato. Asimismo comunicara tal némina al CDP.

Art. 18°

Las funciones del delegado y de la Junta Interna son las establecidas en el
estatuto y en la ley de las asociaciones sindicales.

Art. 19°

Cuando por cualquier circunstancia exista el riesgo de imposibilitar la eleccion de
delegados, o el cumplimiento de la presente reglamentacion respecto de asegurar
la representacion de los establecimientos, las secciones y sectores de trabajo que
conforman la Seccional, sera en primera instancia el Consejo Directivo Provincial
quien debera resolver el problema suscitado. Si este 6rgano no logra superar el
inconveniente, sera el Consejo Directivo Nacional quien en forma directa
procedera a convocar las elecciones en las secciones y sectores de trabajo que
éste establezca.



