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PROGRAMA 

MÓDULO 1 

La salud y las condiciones y el medio ambiente de trabajo: El proceso salud-

enfermedad desde la mirada de los trabajadores. 

MÓDULO 2  

Factores medioambientales: a) Los riesgos físicos. b) Riesgos químicos y biológicos 

para la salud y el ambiente. c) Efluentes sólidos, líquidos y gaseosos. 

MÓDULO 3 

Ergonomía, seguridad y condiciones de trabajo: a) Carga física y esfuerzo músculo-

esquelético. Incendios. Riesgo eléctrico. Seguridad en máquinas, herramientas y 

edificios. Los elementos de protección personal. b) Formas institucionales y relaciones 

sociales de producción. Carga mental. Factores psicosociales. Impacto en los riesgos 

ocupacionales. 

MÓDULO 4 

Metodología para la intervención sindical: Participación de los trabajadores y políticas 

preventivas. Elaboración de mapas de riesgos. Relación de fuerzas y estrategia sindical: 

Conflicto y negociación colectiva. Marco normativo nacional e internacional.  

 


